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Association des médecins omnipraticiens des bois-francs



PROCÈS-VERBAL

RÉUNION DES EXÉCUTIFS


AMOBF
Date 16 mars 2023 18h30, rencontre virtuelle


1. PRÉSENCES : Esmeralda Elias Lopez, Marie-Christine Fréchette, Mathieu Larrivée, Nicolas Lafond, Éric Gaudreau, Christian Vinette, Gabriel Lauzière
2. ABSENCES MOTIVÉES : Aucune
3. Entente rehaussement personnel GMF
· Rappel de valider auprès des chefs GMF que le CIUSSS doit rehausser les postes en place et fournir le personnel
· Après 3 mois, les GMF sont en droit de demander l’argent (donc maintenant)
· Les tarifs ont été déposés sur la page Facebook si des questions demeurent
· Les GMF ont droit au personnel correspondant au niveau avec les inscriptions de groupe
· Ce personnel devrait arriver à l’automne, mais l’argent peut être réclamé avant
· Le montant de 20$ par patient inscrit collectivement sera versé l’an
4. Remaniment personnel infirmier CIUSSS MCQ
· Le CIUSSS MCQ a instauré une politique pour uniformiser les fins de semaine entre les infirmières
· En résumé, les infirmières qui ne sont pas dans un système 24/7 travailleront une fin de semaine sur 3
· Les GMF sont inclus dans cette mesure structurante
· Ceci va à l’encontre du concept d’autorité fonctionnelle selon la FMOQ
· Des discussions sont en cours entre la FMOQ et le MSSS pour définir ce concept et voir si la mesure sera applicable aux GMF
· Les GMF sont appelés à collaborer aux discussions 
5. aga 5 octobre 2023
· Des discussions ont eu lieu lors des dernières rencontres pour faire une AGA améliorée
· Nous ferons finalement une AGA standard et une journée de formation continue qui sera, elle, améliorée
· Dre Lopez propose d’avoir une présentation sur la pénurie de main d’œuvre faite par Dr Desrosiers
· Un sondage sera fait sur les besoins des membres pour cette journée de formation
· Diverses suggestions (leadership, organisation, pédiatrie, etc) sont faites
· Dre Lopez poursuivra la réflexion quant aux Prix de la Relève et aux Prix Jean-Pierre Despins
6. abolition prem – solutions alternatives
· Devant la pénurie de main d’œuvre et la faible popularité de la Médecine familiale, un sondage a été fait auprès des résidents / étudiants en médecine
· L’irritant majeur noté était les PREM/AMP
· Le MSSS a mandaté la FMOQ pour proposer des solutions
· Une réponse est attendue le 21 mars prochain, ce qui est très court comme délai
· Les membres de l’exécutif croient que la meilleure façon de répondre à cette question est de proposer des options aux membres via sondage
· Diverses mesures incitatives selon les régions (en lien avec l’éloignement et la pénurie réelle) pourraient permettre de répartir la main d’œuvre
· Augmenter la proportion de stages en ELI et accroître la présence de la Médecine familiale dans la formation au pré-doctoral
· Créer davantage de postes de dépannage/locum pourrait permettre d’augmenter l’attrait des régions
· S’assurer que les médecins en grand centre soient solidaires et aient à venir dépanner leurs collègues dans les régions plus périphériques serait aussi aidant
· Pouvoir planifier à moyen terme le recrutement terme est un « must »
· Ce serait une bonne idée de s’inspirer de ce qui se fait de bien dans les autres provinces qui fonctionnent sans AMP
· Un sondage sera envoyé rapidement aux membres pour obtenir leur opinion
7. varia
8. PROCHAIN CONSEIL GÉNÉRAL : 29 avril 2023
· Drs Lopez, Fréchette, Larrivée, Gaudreau et Vinette seront présents comme participants au prochain conseil

9. Levée de l’assemblée : 20h15
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